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= EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2015=

ABERTURA DE INSCRICOES

O CISAP - Consdércio Intermunicipal de Saiide da Alta Paulista, Estado de Sdc Paulo, por
seu Presidente que este subscreve, ‘

FAZ SABER, que se encontrardo abertas no periodo de 20/07/2015 a 02/08/2015 as inscri¢Ses
para Processo Seletivo Simplificado, visando a contratac@o nos Empregos Pablicos vagos, os que vagarem
e os que forem criados durante a validade do mesmo, nos seguintes Empregos:

MEDICO (CLINICA GERAL), RECEPCIONISTA ¢ TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF
- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 1 (JARDIM ADAMANTINA / JARDIM
PRIMAVERA) - MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ENFERMEIRO, MEDICO (CLINICA GERAL), RECEPCIONISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM — ESF- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 2 (JARDIM BRASIL) —
MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ENFERMEIRO E RECEPCIONISTA — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA —
ESF 3 (ESTANCIA DORIGO) — MUNICIPIO DE ADAMANTINA,

AUXILIAR DE LIMPEZA, ENFERMEIRO, RECEPCIONISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF 4 (VILA CICMA /
JARDIM PAULISTA) - MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

AUXILIAR DE LIMPEZA, ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF —
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 5 (CENTRO / VILA OLIVEIRO / VILA CICMA) —
MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

AUXILIAR DE LIMPEZA, ENFERMEIRO, RECEPCIONISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 6 (RES. BOA VISTA /
JARDIM PAULISTA / VILA NILZA / VILA FUDIMORI / VILA FATIMA / SANTA INES / VILA
ENDO / RESIDENCIAL ITINY ENDO / CENTRO) - MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF 7 (CENTRO) — MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ENFERMEIRO ¢ TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF 8 (CENTRO E VILA JOAQUINA) —- MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

AUXILIAR DE LIMPEZA, ENFERMEIRO ¢ RECEPCIONISTA — ESF — ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 9 (RESIDENCIAL IGUACU / TPIRANGA / PARQ ITAPUA /
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ENFERMEIRO, MEDICO (CLINICA GERAL) e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF —
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -~ ESF 10 (TANGARA / RESIDENCIAL ELDORADO 1,
RESIDENCIAL GIULIANO, RESIDENCIAL MONTE ALEGRE / ELDORADO II) - MUNICIPIO DE
ADAMANTINA;

ENFERMEIRO, MEDICO (CLINICA GERAL) e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF —
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF i1 (VILA INDUSTRIAL / PARQUE DAS NACOES
/ RESIDENCIAL AGUAPEI / VILA FREITAS / VILA JUREMA / VILA BANDEIRANTES/ VILA
CRISTINA / VILA JOAQUINA / JARDIM SAN CONRADO) — MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF 12 (PARQUE ITAIPUS / PARQUE UNIVERSITARIO / RESIDENCIAL PORTUGAL
/ BAIRRO LAGOA SECA / TUCURUVI / ESTRADA QUATORZE) - MUNICIPIO DE
ADAMANTINA;

ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM -~ ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF 13 (VILA JAMIL DE LIMA) - MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO (PEDIATRIA), NUTRICIONISTA E PSICOLOGO — NASF — NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA — MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, CIRURGIAQO DENTISTA (CLINICA
GERAL), CIRURGIAQ DENTISTA (ENDODONTIA), CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTIA),
ESCRITURARIO, PROTETICO e RECEPCIONISTA — CEQ — CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS ~ MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

COZINHEIRA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO (PSIQUIATRIA),
PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

EDUCADOR FISICO — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ENASF —
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — MUNICIPIO DE ADAMANTINA;

MEDICO (CLINICA GERAL), TECNICO EM ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA e
MOTORISTA DE ESF — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF CENTRAL —
MUNICIPIO DE PARAPUA;

TECNICO EM ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA ¢ MOTORISTA DE ESF —
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF VIDA E SAUDE — MUNICIPIO DE P

TECNICO EM ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA, MOTORISTA DE ESF,
DE MICROCOMPUTADOR e CONTADOR DE ESF — ESF - ESTRATEGIA D;/:A IDE DA
FAMILIA — ESF 8 DE MARCO — MUNICIPIO DE PARAPUA;
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FISIOTERAPEUTA e EDUCADOR FiSICO — PROJETO ACADEMIA DA SAUDE -
MUNICIPIO DE PARAPUA;
tudo nos termos da CLT — Consolidacie das Leis do Trabalhoe, da Legislacio vigente e das

disposi¢des contidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS - DAS VAGAS — DA ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS — DO
TIPO DE PROVA — DO SALARIO — DA JORNADA DE TRABALHO — DA TAXA DE INSCRICAQ -
DAS VAGAS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.01. ASSISTENTE SOCIAL: NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA.

1.01.1. Vaga: 01.

1.01.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo e com registro no CRASS -
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO SOCIAL.

1.01.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.01.4. Salario: RS 1.950,00 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.01.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

1.01.6. Taxa de Inscrigdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.01.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIiPIO DE ADAMANTINA.

1.02. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS.

1.02.1. Vagas: 03.

1.02.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Técnico completo em Auxiliar de Consultorio Dentirio,
com registro no CRO -~ CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA.

1.02.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemdtica ¢ Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.02.4. Salario: RS 1.000,00 (Hem mil Reais).

1.02.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

1.02.6. Taxa de Inscrigdo: RS 35,00 (Trinta e cinco Reais).

1.02.7. LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

vg
&

1.03. AUXILIAR DE LIMPEZA — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAl\/IiLIA:J,.E,SF 2 (
vaga), ESF 4 (01 vaga), EST S (01 vaga), ESF 6 (01 vaga) e ESF 9 (01 vaga). ,
1.03.1. Vagas: 05.
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1.03.2. Escolaridade exigida: 4° Série do Ensino Fundamental.
1.03.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemitica ¢ Conhecimentos Basicos do
Emprego, bem como prova pritica.
1.03.4. Salario: RS 800,00 (Oitocentos Reais).
1.03.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.
1.03.6. Taxa de Inscri¢do: RS 25,00 (Vinte e cinco Reais).
1.03.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.04. CIRURGIAQ DENTISTA (CLINICA GERAL): CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS.

1.04.1. Vaga: 01,

1.04.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Qdontologia, com registro no
CRO - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA.

1.04.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.04.4. Salario: RS 3.000,00 (Trés mil Reais).

1.04.5. Jornada: 40 (guarenta) horas semanais.

1.04.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

1.04.7. LOCAL DA PRESTACAOQ DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.65. CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA: CEQ - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

1.05.1. Vaga: 01.

1.05.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Qdontologia, com registro no
CRO - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA e especializacio em Cirurgia.

1.05.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.05.4. Salario: RS 4.000,00 (Quatro mil Reais).

1.05.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

1.05.6. Taxa de Inscrigdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.05.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.06. CTIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA: CEQ - CE TRO
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.
1.06.1. Vaga: 01.
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1.06.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Odontologia, com registre no
CRO — CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA e especializacio em Endodontia.

1.06.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.06.4. Salario: RS 4.000,00 (Quatre mil Reais).

1.06.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

1.06.6. Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.06.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.07. CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA: CEQ - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

1.07.1. Vaga: 01.

1.07.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Odontologia, com registro no
CRO - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA e especializacio em Periodontia.

1.07.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.07 4. Salaric: RS 4.000,00 (Quatro mil Reais).

1.07.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

1.07.6. Taxa de Inscricio: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.07.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.08. CONTADOR DE ESF - ESF 8 DE MARCO

1.08.1. Vaga: 01.

1.08.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Contabilidade, com registro no
CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

1.08.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.08.4. Salario: RS 1.534,00 (Hum mil quinhentos e trinta e quatro Reais).

1.08.5. Jornada: 40 (quarenta) heras semanais.

1.08.6. Taxa de Inscricdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.08.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE PARAPUA.

1.09. COZINHEIRA — CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.
1.09.1. Vaga: 01.

1.09.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental. /

1.09.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaitica e Conhecime?tos Basicos

Emprego e Prova Pritica.
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1.09.4. Salario: RS 800,00 (Oitocentos Reais).

1.09.5. Jornada: (40) (Quarenta) horas semanais.

1.09.6. Taxa de Inscricdo: RS 25,00 (Vinte e cinco Reais).

1.09.7. LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.10. EDUCADOR FiSICO — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (01 vaga) E NASF -
NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (01 vaga).

1.10.1. Vagas: 02.

1.10.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensine Superior completo em Educaciio Fisica em nivel de
bacharelado, com o registro no CREF — Conselho Regional de Educacio Fisica.

1.10.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.10.4. Salario: R$1.950,00 (Hum mil novecentos ¢ cinquenta Reais).

1.10.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.10.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

1.10.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA (ESF E NASF).

1.11. EDUCADOR FiSICO — PROJETO ACADEMIA DA SAUDE.

1.11.1. Vaga: 01.

1.11.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Educacio Fisica em nivel de
bacharelado, com o registro no CREF — Conselho Regional de Educacio Fisica.

1.11.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.11.4. Salario: R$ 959,00 (Novecentos e cinquenta e nove Reais).

1.11.5. Jornada: 20 (Vinte) horas semanais.

1.11.6. Taxa de Inscrigdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.11.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: MUNICIPIO DE PARAPUA.

1.12. ENFERMEIRO — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: ESF 2 (01 vaga), ESF 3
(01 vaga), ESF 4 (01 vaga), ESF S (01 vaga), ESF 6 (01 vaga), ESF 7 (01 vaga), ESF 8 (01 vaga), ESF
9 (01 vaga), ESF 10 (01 vaga), ESF 11 (01 vaga), ESF 12 (01 vaga), ESF 13 (01 vaga) e CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (01 vaga).

1.12.1. Vagas: 13. .
1.12.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensine Superior completo em Enfermagem, cgm"‘;egistro ng

COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

1.12.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.
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1.12.4. Salario: RS 1.950,060 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.12.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.12.6. Taxa de Inscricdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.12.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.13. ESCRITURARIO — CEQ — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

1.13.1. Vaga: 01.

1.13.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médie completo.

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.13.4. Salario: RS 800,00 (Oitocentos Reais).

1.13.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.13.6. Taxa de Inscri¢io: RS 35,00 (Trinta e cinco Reais).

1.13.7. LOCAL DA PRESTACAOQ DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.14. FARMACEUTICO — NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (01 vaga) e
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (01 vaga).

1.14.1. Vagas: 02.

1.14.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Farmicia, com registro no
CRF - Conselho Regional de Farmacia.

1.14.3. Tipe de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.14.4. Salario: RS 1.950,00 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.14.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.14.6. Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.14.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.15. FISIOTERAPEUTA — NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA.

1.15.1. Vaga: 01. y

1.15.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Fisioterapia, comf“ifegistm 0
CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. {
1.15.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.15.4. Salario: R$ 1.956,00 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.15.5. Jornada: 30 (Trinta) horas semanais.
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1.15.6. Taxa de Inscrigdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).
1.15.7. LOCAL DA PRESTACAOQO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.16. FISIOTERAPEUTA — PROJETO ACADEMIA DA SAUDE.

1.16.1. Vaga: 01, |

1.16.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensine Superior completo em Fisioterapia, com registro no
CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Qcupacional.

1.16.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.16.4. Salario: RS 1.212,00 (Hum mil duzentos e doze Reais).

1.16.5. Jornada: 20 (Vinte) horas semanais.

1.16.6. Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.16.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE PARAPUA.

1.17. FONOAUDIOLOGO — NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA.

1.17.1. Vaga: 01.

1.17.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro
no CRFa. — Conselho Regional de Fisioterapia.

1.17.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.17.4. Salario: RS 1.950,00 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.17.5. Jommada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

1.17.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.18. MEDICO (PSIQUIATRIA) — CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.
1.18.1. Vaga: 01.

1.18.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Medicina, com registre no
CRM - Conselho Regional de Medicina e Especialista em Psiquiatria.

1.18.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.18.4. Salario: RS 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos Reais).

1.18.5. Jornada: 20 (Vinte) horas semanais.

1.18.6. Taxa de Inscri¢do: RS 60,00 (Sessenta Reais).

1.18.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIiPIO DE ADAMANTINA. /

.-f

1.19. MEDICO (CLINICA GERAL) — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FANH:LIA ~ESF 1 (0;
/

/
’ " J;'
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vaga), ESF 2 (01 vaga), ESF 10 (01 vaga) e ESF 11 (01 vaga) DE ADAMANTINA E ESF CENTRAL
DE PARAPUA (01 vaga).

1.19.1. Vagas: 05.

1.19.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Medicina, com registro no
CRM - Conselho Regional de Medicina.

1.19.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.19.4. Salario: RS 10.000,00 (Dez mil reais).

1.19.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.19.6. Taxa de Inscrigdo: RS 60,00 (Sessenta Reais).

1.19.7. LOCAIS DAS PRESTACOES DOS SERVICOS: MUNICiPIOS DE ADAMANTINA (04
VAGAS) E PARAPUA (01 VAGA).

1.20. MEDICO (PEDIATRIA) — NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA.

1.20.1. Vaga: 01.

1.20.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Superior completo em Medicina, com registro no
CRM - Conselho Regional de Medicina e especializacio em Pediatria.

1.203. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprege.

1.20.4. Salario: RS 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos Reais).

1.20.5. Jornada: 20 (Vinte) horas semanais.

1.20.6. Taxa de Inscricio: RS 60,00 (Sessenta Reais).

1.20.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.21. MOTORISTA DE ESF - ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF CENTRAL
(01 vaga), ESF VIDA E SAUDE (01 vaga), ESF 8 DE MARCO (01 vaga).

1.21.1. Vagas: 03.

1.21.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio completo com CNH — Carteira Nacional de
Habilita¢do na categoria.

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemditica ¢ Conhecimentos Basicos do
Emprego e Prova Pritica.

1.21.4. Salario: RS 1.015,00 (Hum mil e quinze Reais).

1.21.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais. .
1.21.6. Taxa de Inscrigdo: RS 40,00 (Quarenta Reais). oy
1.21.7. LOCAL DA PRESTACAQO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE PARAPUA.
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1.22. NUTRICIONISTA — NASF —- NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA.,

1.22.1. Vaga: 01.

1.22.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensine Superior completo em Nutricdo, com registro no CRN
— Conselho Regional de Nutricio.

1.22.3. Tipo de Prova: Conhecimentos Especificos do Emprego.

1.22 4. Salario: RS 1.950,00 (Hum mil novecentos e cinquenta Reais).

1.22.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.22.6. Taxa de Inscricdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.22.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.23. OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
— ESF 8 DE MARCO.

1.23.1. Vaga: 01.

1.23.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio completo.

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemitica ¢ Conhecimentos Bisicos do
Emprego.

1.23.4. Salario: RS 1.380,00 (Hum mil trezentos e oitenta Reais).

1.23.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.23.6. Taxa de Inscrigio: RS 40,00 (Quarenta Reais).

1.23.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIiPIO DE PARAPUA.

1.24. PROTETICO — CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

1.24.1. Vaga: 01.

1.24.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Técnico completo em Pritese.

1.243. Tipo de Prova: Eserita de Lingua Portuguesa, Matemsitica e Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.24 4. Salario: RS 2.000,00 (Dois mil Reais).

1.24.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.24.6. Taxa de Inscrigdo: RS 40,00 (Quarenta Reais).

1.24.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.25. PSICOLOGO — CAPS — CENTRO DE ATENCAQO PSICOSSOCIAL (01 vagg) E NA
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (01 vaga).
1.25.1. Vagas: 02.
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1.25.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curse Superior completo em Psicologia, com registro no CRP
— Conselho Regional de Psicologia.

1.253. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaitica ¢ Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.25.4. Salario: RS 1.950,00 (Hum mil nevecentos e cinquenta Reais).

1.25.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.25.6. Taxa de Inscricdo: RS 50,00 (Cinquenta Reais).

1.25.7. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: MUNICIPIO DE ADAMANTINA.

1.26. RECEPCIONISTA — ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF 1 (01 vaga), ESF
2 (01 vaga), ESF 3 (01 vaga), ESF 4 (01 vaga), ESFK 6 (01 vaga), ESF 9 (01 vaga) e CEO - CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (01 vaga) DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA E
ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA ?AMiLIA — ESF CENTRAL (01 vaga), ESF VIDA E SAUDE
(01 vaga), ESF 8 DE MARCO (01 vaga) DO MUNICIPIO DE PARAPUA.

1.26.1. Vagas: 10.

1.26.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental completo.

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.26.4. Salario: R$ 800,00 (Oitocentos Reais).

1.26.5. Jornada: 40 (quarenta) horas semanais,

1.26.6. Taxa de Inscrigdo: RS 35,00 (Trinta e cinco Reais).

1.26.7. LOCAIS DAS PRESTACOES DE SERVICOS: MUNICIPIOS DE ADAMANTINA (07
VAGAS) E PARAPUA (03 VAGAS).

1.27. TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF 1
(01 vaga), ESF 2 (01 vaga), ESF 4 (01 vaga), ESF S (01 vaga), ESF 6 (01 vaga), ESF 7 (01 vaga), ESF
8 (01 vaga), ESF 10 (01 vaga), ESF 11 (01 vaga), ESF 12 (01 vaga), ESF 13 (01 vaga) e CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (01 vaga) DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA E ESF
- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF CENTRAL (02 vagas), ESF VIDA E SAUDE (02
vagas), ESF 8 DE MARCO (02 vagas) DO MUNICIPIO DE PARAPUA.
1.27.1. Vagas: 18.

1.27.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curse em Técnico de Enfermagem completo, com,
COREN - Conselho Regional de Enfermagem.



wA o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA-CISAP
-y Rua Ricardo Ponciano, n° 508 — Centro — Osvaldo Cruz — SP
LCISAR=, CEP — 17.700-000 — TEL. (18) 3528-4738

" CNPJ - 02.675.363/0001-52

P rG
5 L
Ll Ml

1.27.3. Tipo de Prova: Eserita de Lingua Portuguesa, Matemaitica e Conhecimentos Bisicos do
Emprego.

1.27.4. Salario: R$1.000,00 (Hum mil reais).

1.27.5. Jornada: 40 (Quarenta) horas semanais.

1.27.6. Taxa de Inscri¢do: RS 40,00 (Quarenta Reais).

1.27.7. LOCAIS DAS PRESTACOES DE SERVICOS: MUNICIPIOS DE ADAMANTINA (12
VAGAS) E PARAPUA (06 VAGAS).

1.28. — As areas dos ESFs do Municipio de Adamantina e do Municipio de Parapud sdo as definidas na

abertura do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAQ

2.1.1. Ler o Edital até o final;

2.1.2. Preencher a Ficha de Inscrigio;

2.1.3. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto que sera gerado no proprio local das
inscrigdes;

2.1.4. Néo sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por dep6sito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, outras transferéncias eletrnicas, pagamento em caixas de supermercados ou lotéricas,
bem como qualquer outra via de que ndo seja a quitagdo do Boleto gerado no momento da inscrigio em
Agéncias Bancérias;

2.1.5. O vencimento do Boleto serd o proximo dia Gtil subsequente ao encerramento das
inscrigBes;

2.1.6. E de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivacdo da inscri¢do, nos termos

deste Edital;

2.3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO:
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Legislacdo vigente;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacio;
2.3.3. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade e os requisitos correspondentes as exigéncias referentes go

Emprego, nos termos deste Edital;
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2.3.6. Nio ter sido condenado por crime contra o Patriménio ou a Administra¢io Pablica, nem
ter sido demitido a bem do servigo publico, com o correspondente impedimento & contratagao;

2.3.7. Nio registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus Direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa sande fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes a0 emprego a que concorre;

2.3.9. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicio Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.3.11. Nio sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ndo havera reserva de vagas imediata as pessoas portadoras de necessidades especiais,
tendo em vista que o numero de vagas definidas por Emprege neste Edital, nfio permite a aplicagdo do
percentual minimo estabelecido pelo § 1°, de Artigo 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos
deste Edital, serd destinada uma vaga a cada 20 (vinte) contratados por Emprego, os quais serdo avaliados
pela sua condi¢do, quanto a necessidade especial, ou seja, analise quanto a necessidade especial possibilitar
ou ndo a contratacgio, visando o exercicio das fungdes do respeito emprego;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas pelo Imciso VIII, do Artigo 37, da Constituicio Federal e do artigo 4°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89 ¢
assegurado o direito da inscrigdo para ¢ emprego, cujas atribuigdes forem compativeis com as necessidades
especiais que sdo portadoras;

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as que se enquadram nas
categorias descritas no Artigo4® do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes;

3.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigBes especiais
previstas no Decreto Federal, acima citado, particularmente em seu Artigo 4°, participario do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteado

das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas e a

minima exigida para todos os demais candidatos;
3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 4° do Decreto Fedefal, deverfio

ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;
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3.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na Ficha de Inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Necessidades
Especiais, com apresentacio de Laudo Médico, com as seguintes caracteristicas:

3.7.1. Laudo Médico original ou coOpia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 06 (seis) meses, descrever a éspécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a
necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera ir acompanhado de audiometria recente (até 06 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AQO (ambos os othos), patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato portador de necessidades especial visual, além do envio da Documentagéo
indicada no subitem 3.7.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou ampliada, especificando o tipo de necessidade especial, se for necessario;

3.7.3. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das Provas, além do envio da documentagdo indicada no item 3.7.1., devera encaminhar
solicitag@o, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de Parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial;

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
devidamente requeridas;

3.9. O candidato devera encaminhar o Requerimento preenchido e assinado com o respectivo
Laudo Médico, que devera ser entregue na sede do CISAP;

3.10. A entrega do Laudo Médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CISAP nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impegca a chegada do Laudo a seu destino.

3.11. O candidato portador de necessidades especiais que nido realizar a inscri¢gdo conforme

instrucdes constantes neste Edital, ndo tera Recurso deferido em favor de sua condigio.

4. DAS PROVAS
4.1. A prova sera realizada no dia em data, horario e local a ser oportunamente divulgado via
Edital de Convocagio.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de Editais pela imprensa escrita e outfos

meios de convocacio, sendo as divulgacdes no site meramente informativos; P

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato 2 identificagdo correta de seu 109511 de prov.

. . " 7
€ o0 comparecimento no horario determinado;
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44. As provas serdo elaboradas conforme consta deste Edital, com base nos programas
constantes do Anexo I;

4.5. As provas escritas constardo de questdes objetivas, num total de 100,00 (cem) pontos € a
prova pratica também, havendo a média aritmética da mesma para configurar-se a nota final;

4.6. O Processo Seletivo Simplificado tera caréter eliminatério sendo considerado reprovado o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova teorica ou na média aritmética para
o Emprego em que houver prova teorica e pratica;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho e, ao término da solug@o da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas
definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartio, devera ser preenchida em forma de
bolinha e ndo serdio consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas,
com observagdes ou em branco; ‘

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartfo, serd o tnico documento valido para a
corregdo das questOes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituigdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindo de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos Documentos
com fotografia, devendo o referido Documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificaciio do candidato com clareza;

4.11.1. Na hipotese de o candidato nio constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdio de referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulério especifico,
diante da apresentag@io de Documentos pessoais ¢ do comprovante de pagamento original,

4112. A inclusdo de que trata oitem 4.11.1 sera realizada de forma
condicional e sera confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusio;

4.11.3. A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrente;

4.12. Durante a realizacdo das provas nio sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas

calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP. walkma

gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;
4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacio

das provas, for surpreendido em comunicagido com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
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ou por qualquer outro meio de comunicagio;

4.14. Durante a realiza¢do da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacoes para anotar quaisquer problemas relacionados com a resolu¢dio das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizagdo das provas, antes da divulgagio dos gabaritos;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderro de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugio da prova;

4.16. As salas de provas € os corredores serfo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
¢ a auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do presente Processo Seletivo Simplificado;

4.19. Os gabaritos e o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serdio
divulgados pela imprensa e afixados na sede do CISAP e das Prefeituras onde os contratadoes irdo

trabalhar.
5. DAS CLASSIFICACOES

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.6, deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3, deste Edital, serdio classificados
em Classificagdo Especial;

5.3. A Classificagio Final e a Especial (se houver) serfio divulgadas pela imprensa, afixadas na
sede do CISAP, das Prefeituras dos Municipios de Adamantina e de Parapui disponiveis no sife:
www.cisapsp.com.br

54. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
Classificagéo Final:

5.4.1. 1° critério: a maior nota em conhecimentos gerais;

5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos, até a

encerramento das inscrigdes;
5.43. 3° crtério: o candidato com maior idade, sendo esse o primeiro critério para

candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, em obediéncia ao Estatuto do Idoso.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Os candidatos inscritos para os Empregos deste Edital poderfio recorrer dos seguintes atos:

6.1.1. do indeferimento de inscri¢io ou incorregdo de dados;

6.1.2. da Classificacgdo Final;

6.2. Caso haja indeferimento de inscri¢@o ou incorregdes em seus dados, o candidato podera
recorrer no prazo de 02 (dois) dia suteis a contar da data de sua divulgacio, com pedido protocolado no
protocolo da sede do CISAP dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que o julgara;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da divulgaco da Classificacio
Final, para protocolar recurso na sede da Prefeitura do Municipio, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no
nome e dados do candidato, dos gabaritos ou solicitar revisdo da correco de sua prova;

6.3.1. Com base nas anotacdes da Folha de Observagdes, constante do subitem 4.14, deste
Edital, o candidato podera, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a reda¢io na integra, de questio que
tenha, supostamente, apresentado problema para sua solugio;

6.3.2. Caso alguma questdio venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.

6.4. A Comissdo do Processo Seletivo devera julgar o recurso;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos do Item 6.1.1. deste Edital,
poderfo participar do Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos
dentro do prazo legal;

6.6. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente,

6.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observincia das disposi¢des
legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. As contratagdes serdo feitas conforme Regime Juridico constituido, da Consolidagiio das
Leis do Trabalho — CLT.
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com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, deverd apresentar os
seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;

7.3.2. Copia autenticada: do RG, do CPF/MF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votagdo nas duas ultimas eleiqﬁes), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de
Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servige Militar (se for do
sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinagio, e
de 07 (sete)al4 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

7.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagdes;

7.3.5. Comprovante de residéncia;

7.3.6. Copia autenticada dos documentos comprobatéria dos requisitos exigidos neste Edital;

7.3.7. Atestado de Saude expedido pelo Orgio Municipal de Saide;

7.3.8. Declaragio de acimulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungfio publica nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal,

7.3.9. Declaragio de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicio Federal e da
Emenda Constitucional n°. 26/98;

7.3.10. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

7.4. O candidato tera exaurido dos direitos da habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado
caso se verifique qualquer das seguintes hipoteses:

7.4.1. ndo atender a convocagio para a contratacio;,

7.4.2. ndo entrar em exercicio no emprego para o qual foi contratado;

7.4.3. ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital;

7.4.4. ndo gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio,

mediante comprovagio em exame médico admissional.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera para contratagio em empregos ptiblicos vagos, os

que vagarem ¢ os que forem criados durante a sua validade;

8.2. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, b
apresentaciio de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscrigio, mesmo g

posteriormente, anulando-se os atos dela decorrentes;
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8.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagio tacita das condicOes
impostas no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais € a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, com o consequente cancelamento de sua inscri¢do e de todos
os atos dela decorrentes, o candidato que: :

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

8.4.2. agir com incorrec¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacgio das provas;

8.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios proibidos neste Edital;

8.4.4. apresentar falha na documentag@o;

8.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita, afixados
no atrio das Prefeituras dos Municipios de Adamantina ¢ Parapud e na sede do CISAP, nos lugares de
costume e  divulgados nos  sifes:  www.adamantina.sp.gov.br;  wWww.parapua.sp.gov.br;
WwWw.cisapsp.com.br;

8.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério da Administrago Municipal de Adamantina e de Parapui;

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagio em exame médico e 2

apresentagdc dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. OBS: O CANDIDATO PODERA FAZER ATE 04 (QUATRO) INSCRICOES,
SENDO 01 (UMA) INSCRICAO POR HORARIO CONFORME A TABELA ABAIXO.

1° DIA — 1°. HORARIO 1° DIA - 2°. Hordrio
01.— Auxiliar de Consultério Dentario — CEO ) ) ]
01. — Assistente Social — NASF (Adamantina)
(Adamantina)
Ly i . 02. — Cirurgifo Dentista (Clinica Geral) — CEO
02. — Auxiliar de Limpeza — ESF (Adamantina) (Adamantina)
03. — Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia i) .
_ CEO (Adamantina) 03. — Cozinheira — CAPS (Adamantina)

04. — Cirurgido Dentista Especialista em . .
Endodontia - CEO (Adamantina) 04. - Enfermeiro — CAPS e ESF (Adamantina)
05. — Cirurgido Dentista Especialista em 05. — Médico (Clinica Geral) — ESF (Adamantina

Periodontia — CEQ (Adamantina) ¢ Parapud)
06. — Contador de ESF- ESF (Parapua) 06. — Médico (Pediatria) — NASF (Adamantina)””
07. — Motorista de ESF — ESF (Parapud) I i
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2° DIA — 1°. HORARIO 2° DIA — 2°. Horirio

01. — Educador Fisico — ESF e NASF

(Adamantina) e Projeto Academia da Saude 01. — Nutricionista — NASF (Adamantina)

{Parapui)
02. — Escriturario — CEO (Adamantina) 02. — Operador de Microcomputador — ESF
(Parapua)
03. — Farmacéutico — CAPS e NASF 03. — Protético — CEO (Adamantina)
(Adamantina)

04. — Fisioterapeuta — NASF (Adamantina) ¢ e .
Projeto Academia da Satde (Parapud) 04. —Psicélogo — CAPS e NASF (Adamantina)

ol ! 05. — Recepcionista — CEO e ESF (Adamantina) e
05. — Fonoaudidlogo — NASF (Adamantina) ESF (Parapu3)

L s . 06. — Técnico em Enfermagem — CAPS e ESF
06. — Médico (Psiquiatria) — CAPS (Adamantina) (Adamantina) e ESF (Parapus)

8.9. As atribuicdes dos Empregos a que se refere este Edital sdo as seguintes:

8.9.01. — ASSISTENTE SOCTAL: elaborar e implementar politicas que ddo suporte 2 agSes na area social
no universo da saude. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agGes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de acglio do servigo social.
Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de estudos,
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagOes e eventos relacionados & area de saude.
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fung3o. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas. Executar tarefas pertinentes a érea de atuag3o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcio.

8.9.02. — AUXILIAR DE LIMPEZA: executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em Unidades
Basicas de Saude, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, para
manter as condigdes de higiene e conserva-los; remover o p6 através de varredura umida, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, lavando ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira ¢ detritos; limpa utensilios e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos em agua e sabdo ou outro meio adequadg,-para
manter a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agug”’e salfdo,

detergentes ¢ desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para cofiserva-losfem
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condi¢Bes de uso; coletar o lixo dos depdsitos, recothendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador. Pode ajudar na remo¢do ou arrumacgdo de moéveis ou utensilios. Pode efetuar entregas de

correspondéncias aos enderegados. Preparo de café/chas para reunides, funcionarios e pacientes.

8.9.03. — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: preparar o usuario para atendimento; auxiliar
no atendimento ac usudrio, preparar ¢ organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar o
CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

manipular materiais de uso odontolégico; promover isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras
e confeccionar modelos em gesso; realizar agdes de promocgdo e prevencio em saude bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; agendar consultas;
preencher fichas clinicas ¢ manter o arquivo ¢ o fichario em ordem;

participar do gerenciamento de insumos; cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos

odontologicos; proceder a lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados.

8.9.04. — CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTIA): procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpar; procedimentos cinirgicos para-

endoddnticos e tratamento dos traumatismos dentarios.

8.9.05. — CIRURGIAO DENTISTA (CIRURGIA): tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal e
anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e

deformidades dos maxilares e da mandibula, etc.

8.9.06. — CIRURGIAO DENTISTA (CLINICA GERAL): prestar servicos relacionados a conservagio
da higiene oral ¢ saude dentéria; atender seus pacientes através do diagnostico, planejamento e execugdo do
seu tratamento com os melhores recursos que a odontologia moderna pode lhe oferecer, inclusive com o

apoio dos dentistas especialistas, quando necessario.

8.9.07. - CIRUGIAO DENTISTA (PERIODONTIA): avaliagio diagnostica e planejamento do
tratamento; controle de causas das doengas gengivais e periodontais;, controle de sequelas e danos das
doencas gengivais e periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e cinirgicos para regeneragdo dos
tecidos periodontais; outros procedimentos necessarios 4 manutengdo ou a complementaco do tratamento

das doengas gengivais e periodontais e colocagio de implantes e enxertos Osseos.

8.9.08, - CONTADOR DE ESF: organizar e executar os servigos de contabilidade da saude
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dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto do Departamento e
levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes, pericias judiciais e extrajudiciais, revisdo de

balangos e de contas em geral e revisdo permanente de escritas financeiras.

8.9.09. — COZINHEIRA: separar o material a ser utilizado na realizacdo da refeigdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos, € outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; preparar os
alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os € temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita; colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou
outros recipientes, untando-os com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a
cada prato, para possibilitar a cocgdo; levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do
forno ou fogdo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; retirar os alimentos do forno ou fogdo,
verificando previamente se estd no ponto desejado, para colocéa-los em travessas e servi-los; ornamentar
pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeigdes especiais; determinar e realizar a limpeza dos
utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagfo; preparar molhos,
misturando ingredientes ¢ armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo
das refeigBes; controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a
deterioragdo, para providenciar as reposi¢des necessarias; supervisionar as tarefas executadas pelos demais
trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrio de

qualidade dos servigos.

8.9.10. - EDUCADOR FiSICO: elaborar programas, projetos, métodos e estratégias de treinos para
praticantes de atividades fisicas; executar as atividades fisicas e esportivas, dentre outras inerentes ao cargo
de Educador Fisico; realizar treinamento aplicando as técnicas de diversos esportes; instruir sobre os
principios e regras inerentes a cada esporte praticado; orientar e auxiliar no preparo fisico; elaborar
programas, projetos, métodos e estratégias de treinos para portadores de necessidades especiais;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; estudar as necessidades e a capacidade fisica para
aplicacio dos exercicios; efetuar avaliagGes fisicas; fazer uso dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; participar de cursos, reunides e treinamentos para

aprimoramento profissional; desempenhar outras atividades determinadas pelo seu superior.

especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagio da saide individual ou coletiva. P

reuniGes. Executar diversas tarefas de enfermagem, como: controle da pressdo venosa, prestaca
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cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva ¢ de higiene pessoal, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o
material € o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizag3o dos exames e tratamentos. Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios
diagnosticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos € tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situa¢des. Realizar entrevistas, visitas e consultas de enfermagem, entre outras atividades privativas do
enfermeiro, orientando os pacientes para reduzir sua sensagéo de inseguranga e sofrimento, bem como para
obter sua colaborag@o no tratamento. Proceder & execugdo de planos de assisténcia a pacientes em geral,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo. Controlar o uso de equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas. Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdio ao paciente, anotando-as no prontuario, relatorio de enfermagem da
Unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saide, a
orienta¢do terapéutica e a pesquisa. Organizar e executar os servigos de assisténcia de enfermagem. Emitir
parecer sobre mateéria e consulta de enfermagem que estejam sobre a sua responsabilidade. Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas. Participag@io no planejamento, execugdo e avaliagio da programacio das ESFs — Estratégias de
Saide da Familia. Participagdo na elaboragdio, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude.
Prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude puiblica e em rotina aprovada pela
institui¢fio de saiide. Prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral. Prevencio e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela da assisténcia da enfermagem.
Assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e puérpera. Educagiio visando a melhoria de satde da

populacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8.9.12. — ESCRITURARIO: exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para

inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-thes as informacdes desejadas. @rganizar/e

manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ord




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA-CISAP
Rua Ricardo Ponciano, n° 508 — Centro — Osvaldo Cruz — SP
CEP — 17.700-000 — TEL. (18) 3528-4738
CNPJ - 02.675.363/0001-52

visando a agilidade das informagdes. Efetuar controles relativamente complexo envolvendo interpretacio e
comparagio de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Eventualmente
efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados, bem como recebe e transmite fax e e-mail de interesse da unidade
administrativa. Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os a quem de direito. Fazer calculos simples. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e outros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

8.9.13. -~ FARMACEUTICO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle,
armazenamento, distribuicfio e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos e
imunobiologicos. Participar da elaboragio, coordenagdo e implementagio de politicas de medicamentos.
Exercer fiscalizag@o sobre produtos e servigos. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Efetuar treinamentos de pessoal das farmacias das Unidades de Saiude. Atendimento ao

publico. Outros procedimentos relacionados com a area de atuagio.

8.9.14. — FISIOTERAPEUTA: atuar em diferentes areas no trabalho de Fisioterapia com Equipe

Muitiprofissional, Multidisciplinar e Transdisciplinar no Processo de Reabilitagio Funcional.

8.9.15. — FONOAUDIOLOGO: identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicg3o, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico;, orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdio; orientar a equipe pedagogica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos Servidores, principalmente daqueles que

trabalham em locais onde ha muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,

determinar a localiza¢do de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do ind‘ividu
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com reia(;ao a v

atender e orientar os pais sobre as deﬁclencnas e/ou problemas de comunicagdo detectadas crlangas,
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emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagdo e reabilitagio ¢ monitores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

8.9.16. —- MEDICO (PSIQUIATRIA): compor a équipe de saude mental, participando das reunides de
servigos, tanto administrativas como técnicas; prestar atendimento individual para avaliagdo médica,
diagnostico, prescricdo medicamentosa, orientacdes e encaminhamentos; prestar atendimento em grupos de
orienta¢io de medicamentos, psicoterapia e grupo operativo, dentre outros; prestar atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; realizar visitas domiciliares, com
objetivo de avaliar a situagio do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia e
reinsergdo social; prestar atendimento a familia; realizar atividades comunitarias enfocando a integragdo do
usuario na comunidade e sua inser¢do familiar e social; prestar atendimento de desintoxicacgdo; desenvolver
acdes Inter setoriais, em areas como assisténcia social, educagdo e justiga; participar de atividades de apoio
matricial; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exercer outras responsabilidades e
atribuigdes correlatas; participar de atividades junto & SMS — Secretaria Municipal de Saide quando

solicitado.

8.9.17. — MEDICO (CLINICA GERAL): preferencialmente, o Médico da Equipe preconizada pela
Estratégia Sainde da Familia deve ser um generalista, portanto, deve atender a todos os componentes das
familias, independentemente de sexo e idade. Este profissional devera comprometer-se com a pessoa,
inserida em seu contexto biopsicossocial e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos
de doengas. Sua atuagdio ndo deve estar estrita a problemas de saude rigorosamente definidos. Seu
compromisso envolve acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdio saudaveis. O
profissional deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia
continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a
resolu¢do dos problemas e manutengdo da saude dos individuos. Suas atribui¢Bes basicas sdo: prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo do médico-paciente e do
medico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagio sanitaria; empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de

vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia nas areas

atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entfe outros:

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discytir de for
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permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
satde e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programacio e planejamento das agdes
e da organizagdo do processo de trabalho da Unidade de Saide da Familia; cumprir todas as
determinacdes constantes da Portaria n°. 2.488, de 24 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional

da Atengdo Basica.

8.9.18. - MEDICO (PEDIATRIA): realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das
atribuicdes pertinentes a area; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar
de programa de treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagio em sande visando a melhoria de saude; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagBes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga aos familiares ou responsaveis; participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagBes e tratamentos; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniGes
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar
dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados & populacdo; realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em satide
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢do
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagdio e guarda dos

equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta

utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar ¢s

7

Servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego; realizar outras atribuicd
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8.9.19. -MOTORISTA: conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e
satisfatorias condigOes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocomréncia de qualquer
irregularidade. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado. Preencher, a cada saida, o
formulario de Atividade de Veiculo Oficial. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de
trabalho, a disposigdo e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos. Ser pontual no
atendimento as solicitagOes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas. Manter a urbanidade
no trato com os usuarios. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo
que lhe for confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes gque impliqguem em seguranca, tais
como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartio de
abastecimento, encaminhando imediatamente apos o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor
responsavel pelos servigos de transporte. Trajar-se de acorde com o percurso que tera que fazer, usando
roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas,
chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem do Poder Piblico. Usar sempre o

cracha em qualquer ambiente.

8.9.20. — NUTRICIONISTA: promover programas de educagdo alimentar e nutricional considerando as
necessidades especificas da clientela atendida; integrar equipe multiprofissional com participagdo plena na
atengdo prestada aos usudrios; prestar assisténcia nutricional aos individuos atendidos pelo NASF;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag3o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-
sanitario; planejar, orientar e acompanhar o processo de aquisi¢do, recep¢do, armazenagem, producio,
distribui¢do e aceitabilidade da alimentagdo; manter atualizadas fichas técnicas de todas as preparagdes
culinarias; atuar em conformidade ao manual de boas praticas para uma alimentacdo e nutricdo saudavel.

Executar outras tarefas inerentes a sua fungio.

8.9.21. -OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: operar computadores, sistemas e aplicativos, fazer

pequenos reparos no sardware e nos softwares.

8.9.22, - PROTETICO: executar a parte mecinica dos trabalhos odontologicos; ser responsavél, perant¢ o

Servigo de Fiscalizagiio respectivo, pelo cumprimento das disposi¢des legais que regem a maféria e ser
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responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes de laboratdrio de protese odontologica.

8.9.23, — PSICOLOGO: compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da Unidade. Realizar o acolhimento do
paciente no CAPS. Participar de oficinas ferapéuticas. Realizar grupos tematicos. Realizar
psicodiagnosticos. Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacio e tipos de
lideranga. Averiguar causas de baixa produtividade. Assessorar o treinamento em relagdes humanas. Fazer
psicoterapia, ludo terapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos.
Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observagdes de conduta. Elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos. Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros. Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia. Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o ambiente torne-se mais saudavel. Apoiar a promog¢do € o
planejamento de agdes e organizagdo dos trabalhos nas unidades de saide da familia e atividades afins na
comunidade. Representar o CAPS em reunies, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo
coordenador ou gestor. Promover e participar de agles inter setoriais com outras secretarias do poder
publico, da sociedade civil e outras equipes de saude. Orientar e encaminhar clientela para atendimento
curativo e/ou preventivo no ambito da sadde mental. Realizar diagndstico e atendimento psicologico.
Elaborar laudos psicologicos. Realizar avaliagdes e entrevistas com pacientes em hospital e familiares.
Acompanhar e avaliar o estado psicolégico de pacientes na evolugdo do processo de atendimento desses no
ambiente hospitalar. Avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital. Orientar familiares.
Orientar e participar da elaboragfo de programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e relagdes
humanas das pessoas envolvidas. Propiciar vivéncias e dindmicas grupais. Realizar e participar de
programas educativos para familiares voltados a prevencio e solugio de problemas relacionados a
dependéncias quimicas. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo. Estudar e desenvolver critérios para
realizagio de analise profissiografica, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio psicologica
necessaria ao desempenho do individuo. Efetuar avaliagiio psicodiagnostica do cliente, com suspeita de
deficiéncia mental e outros distirbios, encaminhando, de acordo com os seus critérios. Efetuar consultas
clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras areas afins.
Realizar entrevistas, levantando o historico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos,

educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnosticos. Orientar € aconse
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desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de medidas psicologicas para subsidiar agdes
relativas a treinamento, satde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico. Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de
saude mental processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos. Identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢Oes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas. ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das a¢Bes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Atencdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos. Promover a¢des junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e
humanizar a atengdo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho e lazer, entre outras. Promover a gestdo
integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde. Elaborar estratégias de comunicacio para divulgagio e
sensibilizagdo das atividades dos NASF quando estes existirem por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informagdo. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude,
o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagio de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atengdo dos NASF. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas
que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
agOes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Discutir e
elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, Inter consultas, visitas e
outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagdio permanente em satde que
amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo, permitindo a apropriagdo coletiva pelos
profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a corresponsabilidade. Promover a¢des que favorecam a formagfo de redes de suporte social e
possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos. Realizar
atividades de promog@o e protecdo a saide pertinentes a sua responsabilidade profissional e adequadas ao
nivel da Atencdio Primaria a saide. Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela atencdo primaria a saude, visando a
reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Acompanhar

juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituigdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos C

casos de situagdes de violéncia nos seus variados tipos. Discutir com as ESF os casos identifi
necessitam de uma visdo de clinica ampliada em relagio a questdes inerentes individyo

contextualizando-o em uma abordagem multidisciplinar e inserida em seu meio. Fomentar agbes em
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conjunto com a ESF que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o
preconceito € a segregagdo em relagdo a loucura. Desenvolver acgdes de mobilizagio de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacio psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevincia da articulagfo inter setorial com conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de autoajuda, etc. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a aten¢dio em saide mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na
comunidade. Apoiar a ESF na ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
acompanhamento dos casos necessarios, buscando constituir redes de apoio e integragdo aos portadores de

transtornos mentais. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungio.

8.9.24. — RECEPCIONISTA: recepcionar pacientes e visitantes nas dependéncias do estabelecimento,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-thes informagdes, marcar horarios,
receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados, atende o paciente ou servidores,
indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou ramais, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e
os telefones atendidos, anotando dados pessoais, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode

executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

8.9.25. — TECNICO EM ENFERMAGEM: prestar assisténcia aos municipes residentes na regido onde
atuar a ESF — Estratégia de Saude da Familia a qual for designado, de baixa e média complexidade,
podendo fazer curativos simples e pequenas intervengdes, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou
observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagio de ferimentos,
suturas € escoriagdes. Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade,
atuando sob a supervisio do enfermeiro, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo,
para registrar anomalias. Ministrar medicamentos e tratamentos aos clientes, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas. Atender a criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagfio e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida. Preparar os pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicdo indicada, para facilitar a realizacdo das operacBes mencionadas. Preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a

realiza¢do de exames, tratamentos, intervengdes cirirgicas e atendimento obstétrico. Efetuar a col

material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlirgicas, atuandd sob
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membro da equipe de saide. Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou
alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar & equipe de saide e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

8.10. — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

8.10.1.- Entende-se como pessoa portador de deficiéncia, o(a) cidaddo(a) que apresente, em certo grau,
deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.

8.10.2— As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo
Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constituicio Federal de 05 de Outubro de
1988, no Artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24 de OQutubro de 1989, nos
termos do paragrafo 1° do art. 37.

8.10.3.— Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participario do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condighes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracgdo,
horario e local de aplicagédo das provas.

8.10.4. — Aqueles que portarem defici€ncia compativel com a fung@o do respectivo emprege, ¢ desejarem
prestar o Processo Seletivo Simplificado nesta condigio, deverio manifestar-se no ato da inscrigdo,
declarando na Ficha de Inscri¢io essa condigdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentande, além dos
documentos acima relacionados, Laudo Médico, atestandoc essa condicio, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera enviado para o CISAP, até a data da
Prova via correio, no seguinte endereco: Rua Ricardo Ponciano, n°. 508, Centro, Osvaldo Cruz — SP
— CEP 17700-000. Caso o candidato n3io envie o Laudo Médico no endereco indicado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal

op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

8.11. O Presidente do CISAP homologarad o presente Processo Seletivo Simplificado apds a

publicacdo da Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos;

8.12. Apos a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagfo,

respeitada a ordem da classificagéo;

8.13. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas iaAformacdgs e
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aceitara a Legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado;

8.14. O Presidente do CISAP podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente

este Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado;

8.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CISAP, ouvida a Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado.




